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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АДАМОВСКИЙ РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.04.2024                                                                                                   № 401-п
п. Адамовка


О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального образования Адамовский район от 24.01.2017 № 94-п 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Адамовский район:
 1. Внести в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений Адамовского района (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации муниципального образования Адамовский район от 24.01.2017 № 94-п «О введении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления и муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений Адамовского района» следующие изменения:
1.1. дополнить пункт 2 Положения подпунктами 2.1-2.3 следующего содержания:
«2.1 Администрация Адамовского района и ее отраслевые (функциональные) органы, осуществляющие функции и полномочия учредителей учреждений (далее - учредитель), при утверждении положений (примерных положений) об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности предусматривают условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район, включая отраслевые (функциональные) органы администрации Адамовского района (далее - ОМС) в отношении учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области, правовыми актами муниципального образования Адамовский район, полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на ОМС, а также обеспечивающих деятельность ОМС (административно-хозяйственное, 

информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).
2.2. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, ОМС рассчитывается путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, ОМС на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, ОМС и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится учредителем до руководителя учреждения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения рассчитывается путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников учреждения, в отношении которого федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
2.3. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждений осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, ОМС»;
1.2. абзац 3 пункта 11 Положения изложить в новой редакции:
«Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований районного бюджета, могут направляться муниципальным казенным учреждением на выплаты стимулирующего характера».
   2.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по финансово - экономическим вопросам - начальника финансового отдела.
   3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Адамовский вестник»  и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Адамовский район.
       

Глава муниципального образования                                               С.В. Чехович
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