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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АДАМОВСКИЙ РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

____________                                                                                           № ______
п. Адамовка


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Адамовский район от 28.03.2023 № 172-п 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Адамовский район:
 1. Внести в Методику финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Адамовского района, главных администраторов дохода бюджета Адамовского района, главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Адамовского района (далее – Методика), утвержденную постановлением администрации муниципального образования Адамовский район от 28.03.2023 № 172-п «Об утверждении методики оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Адамовского района, главных администраторов дохода бюджета Адамовского района, главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Адамовского района» следующие изменения:
1.1. пункт 6 Методики изложить в новой редакции:
 «6. Каждому ГАБС присваивается уровень качества финансового менеджмента в зависимости от группы и значения рейтинговой оценки качества:
- 1 группа (главные распорядители, имеющие подведомственные учреждения):
высокий уровень - значение рейтинговой оценки качества находится в диапазоне от 90 до 100 баллов;
хороший уровень - значение рейтинговой оценки качества находится в диапазоне от 70,0 до 89,9 баллов;
удовлетворительный уровень - значение рейтинговой оценки качества находится в диапазоне от 50,0 до 69,9 баллов;
неудовлетворительный уровень - значение рейтинговой оценки качества находится в диапазоне от 0,0 до 49,9 баллов;
- 2 группа (главные распорядители, не имеющие подведомственных учреждений):
высокий уровень - значение рейтинговой оценки качества находится в диапазоне от 26 до 31 баллов;
хороший уровень - значение рейтинговой оценки качества находится в диапазоне от 20,0 до 25,9 баллов;
удовлетворительный уровень - значение рейтинговой оценки качества находится в диапазоне от 10,0 до 19,9 баллов;
неудовлетворительный уровень - значение рейтинговой оценки качества находится в диапазоне от 0,0 до 19,9 баллов.»;
1.2. в приложении к Методике:
1.2.1. в расчете показателя по пункту «10» слова «в кратности от 1 до 5» заменить словами «в кратности от 1 до 3»;
1.2.2.  дополнить пунктами «22», «23» следующего содержания:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Расчет показателя
	Единица измерения
	Оценка
(баллы)
	Комментарий


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	II. Количественные показатели

	22.
	Исполнение по налоговым и неналоговым доходам
	P = A / B x 100, где:

A - фактическое поступление налоговых и неналоговых доходов в районный бюджет по ГАБС в отчетном финансовом году;
B – уточненный план по налоговым и неналоговым доходам, заявленный ГАБС в отчетном финансовом году
	процентов
	5 – если P > = 100;
4 – если 100 > P > = 95;
3 – если 95 > P > = 90;
0 – если P < 90
	положительно расценивается факт точности прогнозирования поступлений по налоговым и неналоговым доходам в бюджет

	23.
	Эффективность управления дебиторской задолженностью по доходам
	P = A, где:

A - объем просроченной дебиторской задолженности по доходам ГАБС по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным годом
	тыс. рублей
	5 - если P = 0;
0 - если P > 0
	негативным считается факт наличия просроченной дебиторской задолженности по доходам



   2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по финансово – экономическим вопросам – начальника финансового отдела.
         3. Постановление вступает в силу после его официального обнародования, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Адамовский вестник» и размещению на сайте администрации муниципального образования Адамовский район.

       
Глава муниципального образования                                                                      С.В. Чехович
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