Аналитическая записка по обзору бюджетных расходов на заработную плату аппарата управления муниципального образования Адамовский район за 2022 год

Наименование объекта обзора: Расходы на заработную плату аппарата управления за 2022  год.

Период проведения обзора с 10.07 по 14.07.2023 г.

Бюджетные ассигнования на заработную плату аппарата управления муниципального образования Адамовский район формируются на основании решений Совета депутатов МО Адамовский район от 01 июня 2020г. № 145 «Об установлении денежного содержания временно исполняющему обязанности главы муниципального образования Адамовский район Оренбургской области», от 27 марта 2020 г №541 Об утверждении Положения «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы  в  муниципальном образовании Адамовский район Оренбургской области», от 27 марта 2020 года № 547 «Об установлении денежного содержания председателя Контрольной комиссии муниципального образования Адамовский район Оренбургской области».
На начало 2022 года фонд оплаты труда с начислениями составлял 42 771,1 тыс. руб., на конец отчетного года уточненный план составил 47 787,5 тыс. руб., фактические расходы 47 752,9 тыс. руб., процент исполнения от уточненного плана составил  99,9 % .
Фонд оплаты труда с начислениями формируется из нескольких источников финансирования, большую часть из которых занимает местный бюджет:
	Наименование источника
	Бюджетные ассигнования 
(тыс. руб.)
	Процентное соотношение к общей сумме расходов на заработную плату (%)

	Местный бюджет
	37 642,4
	78,8

	Бюджет поселений (передаваемые)
	1 811,7
	3,8

	Областной бюджет
	6 228,1
	13,0

	Федеральный бюджет
	2 105,3
	4,4

	Итого
	47 787,5
	100



При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие выплаты:
[bookmark: sub_10147]1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, устанавливаемая в зависимости от группы должностей;
3)   ежемесячная надбавка за классный чин;
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации (далее по тексту – ежемесячная надбавка за работу, связанную с государственной тайной);
5)   ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7)   премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
8)   материальная помощь.
В течение 2022 года муниципальным служащим выплачивалась:
-  ежемесячное денежное поощрение в размере устанавливаемым распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на один год, но не  более 60 процентов  к должностному окладу, в аппарате управления ежемесячное денежное поощрение составляет 20,0 % от должностного оклада, по итогам 2022 года сумма ежемесячного денежного поощрения составила – 2 537,0 тыс. руб.  
- выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении – 591,0 тыс. руб.
- выплата выходного пособия при выходе на пенсию – 892,0 тыс. руб.;
-выплата материальной помощи в размере 33,0 тыс. руб.
В соответствии с постановлением администрации МО Адамовский район от 07.10.2022г. № 866-п «Об индексации заработной платы» с 1 октября 2022 года размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, были проиндексированы на 4,0 процента. В результате индексации норматив формирования расходов на оплату труда, установленный муниципальному образованию Адамовский район в соответствии со ст. 136 БК РФ  постановлением правительства Оренбургской области  от 23.12.2021 г № 1263-пп, в сумме 29 575,8 тыс. рублей не был превышен. Сумма фактически произведенных расходов на оплату труда работников органов местного самоуправления составила 29 558,1 тыс. руб. (по КОСГУ 211 без премий за счет межбюджетных трансфертов поощрительного характера из федерального и областного бюджетов) или 0,1 % до норматива.
Среднесписочная численность работников аппарата управления за 2022 год составила 61,66 единиц (при штатной численности 64,0 ед.), в т.ч.:
- муниципальные служащие – 58,33 ед. (при штатной численности 60,0 ед.);
- технический персонал – 1,33 ед. (при штатной численности 2,0 ед.).
Уровень среднемесячной заработной платы за 2022 год работников органов местного самоуправления составил 49,8  тыс. руб., в т.ч. по группам должностей:
высшие должности–104,0 тыс. руб. (рост к уровню 2021 года +20,2% - за счет индексации должностного оклада с 01.10.2022г. на 4,0%, изменения дополнительных выплат и  надбавок в течение года (выслуга лет, ежемесячное денежное поощрении), поощрения муниципальных управленческих команд за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти в 2022 году – 1 000,0);
главные должности–59,0 тыс. руб. (рост к уровню 2021 года +2,0% - за счет индексации должностного оклада с 01.10.2022г. на 4,0%, изменения дополнительных выплат и  надбавок в течение года (выслуга лет, ежемесячное денежное поощрении));
ведущие должности –52,3 тыс. руб. (рост к уровню 2021 года +13,2% - за счет индексации должностного оклада с 01.10.2022г. на 4,0%, изменения дополнительных выплат и  надбавок в течение года (выслуга лет, ежемесячное денежное поощрении));
старшие должности –38,0 тыс. руб. (рост к уровню 2021 года на +8,0% -  за счет индексации должностного оклада с 01.10.2022г. на 4,0%, доведения средней заработной платы специалистов сельских поселений до установленного уровня показателя заработной платы (27,0 тыс. рублей));
младшие должности –27,5 тыс. руб. (рост к уровню 2021 года +22,0% - за счет индексации должностного оклада с 01.10.2022г. на 4,0%, доведения средней заработной платы специалистов сельских поселений до установленного уровня показателя заработной платы (27,0 тыс. рублей));
технический персонал – 22,3 тыс. руб.;
В 2022 году муниципальное образование Адамовский район получило иные межбюджетные трансферты на поощрение муниципальных управленческих команд  в сумме 1000,0 тыс. руб. 
[bookmark: _GoBack]По итогам проведения обзора расходов на заработную плату аппарата управления за 2022 год в целях повышения эффективности расходования средств на заработную плату работников органов местного самоуправления и структурных подразделений администрации района (в  том числе самостоятельных), рекомендовано своевременно, согласно графику отпусков, предоставлять работникам очередной оплачиваемый отпуск, чтобы избежать образование резервов отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск
