Отчет о состоянии работы по противодействию коррупции
в Финансовом отделе администрации Адамовского района

Антикоррупционная политика в Финансовом отделе администрации Адамовского района представляет собой комплекс мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности организации.
В целях предупреждения и противодействия коррупции, а также обеспечения добросовестной работы организации в Финансовом отделе администрации Адамовского района разработаны и утверждены следующие локальные нормативные акты:
1. «Антикоррупционная политика»;
2. Кодекс этики и служебного поведения работников;
3. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
4. Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в Финансовом отделе администрации Адамовского района;
5. План мероприятий по противодействию коррупции на 2024 год.

В целях минимизации коррупционных рисков в деятельности Финансового отдела администрации Адамовского района были выполнены следующие мероприятия:
1. Определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных действий;
2. Осуществлено внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы;
3. Разработаны меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции;
4. Осуществлено развитие системы размещения государственных заказов;
5. С Кодексом этики и служебного поведения, а также системой запретов и ограничений ознакомлены все сотрудники.
6. Проведены разъяснительные беседы с сотрудниками о недопущении коррупционных действий и действий по недопущению конфликта интересов.
В рамках кадровой политики при приеме на работу разъясняются положения антикоррупционного законодательства.
В трудовые договоры сотрудников введены антикоррупционные положения:
- ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представлять работодателю сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
- уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
- запрещено получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.
В ходе работы по реализации антикоррупционной политики в сфере экономики, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд осуществляется контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В 2024 году в сфере закупок, в соответствии с ФЗ-44, было проведено 6 процедур торгов из них:
3 процедуры закупок у единственного поставщика (электроэнергия, отопление, связь),
3 процедуры закупок через электронный магазин (1 - поставка офисной бумаги, 2 - закупка картриджей).
Общее количество поданных заявок - 6, из них допущено к торгам - 6, не допущено к торгам - 0, среднее количество участников на одну процедуру 2.

Обращения правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений не поступали;

Обращений граждан по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции не было.

Случаев конфликтов интересов не зафиксировано

Жалобы и обращения в Финансовый отдел на действия (бездействия) сотрудников на наличие в них сведений о фактах коррупции не поступали.

В отношении работников Финансового отдела уголовных дел коррупционной направленности не возбуждалось

Муниципальные служащие Финансового отдела предоставили в адрес Финансового отдела сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и их супругов, несовершеннолетних детей в сроки установленные законодательством РФ.

Муниципальными служащими Финансового отдела в срок до 1 апреля 2024 года предоставлены сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за отчетный период.

В разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Финансового отдела администрации Адамовского района размещены и обновлены локальные нормативные акты по антикоррупционной деятельности 
